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YDSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO FINANSIJA / FINANCIJA I TREZORA

Sarajevo, Trg BiH 1

Sektor za budzet

FREDMET: Operativni plan za 2022. godinu, dostzvlja se

- veza vas akt broj: 05-02-2-4609-2/22 od 01.07.2022. godine

Shodno obavijesti iz akta veze i Instrukeiji o nadinu sa¢injavanja operativnih / dinamickih planova
proracunskih korisnika za izvrenje BudZet institucija BiH za 2022. godinu i o naCinu pracenja
programa posebnih namjena, dostavljamo vam operativni plan, tj. popunjene tabele i obrazlozenje u

prilogu dokumenta.

S poStovanjem,

Prilog: Kao u telstu,

Diostavljeno:

- Naslovu:

- Odsjek za racunovodstvenez poslove;

- ala
Boke Mazaliéa broj 3, 71000 Sarajevo e- mail: arz@arz cov.ba Telefon / Tenedon: +387 (0) 33 56 03 40
TFooke Masanuha 6poj 3, 71000 Capajeso www.arz, gov.ba Telefax / Tenedaxc: +387 (0) 33 20 84 75




BocHa u XepueeosuHa
AzeHuyuja 3a pad u 3anourbasat:e
BocHe u Xepuezaostirne
CAPAJEBO

Bosra i Hercegovina
Agencija ira rad i zapo$ljavanje
Bosre i Hercegovine
SARAJEVO

Bosnia and Herzegovina Bosnia and Herzegovina
L.abor and Employment Agency of Labor and Employment Agency of
Bosnia and Herzegovina Bosnia and Herzegovina

SARAJEVO SARAJEVO

Broj04-02~2-24 2 Y
Sarajevo, 0G.O¥. 2022 |

BOSNA 1 HERCEGOVINA
MINISTARSTVO FINANSIJA / FINANCIJA I TREZORA
Sarajevo, Trg BiH 1

Sektor za budzet

PREDMET: Operativni plan za 2022. godinu, dostavlja se
- veza va$ akt broj: 05-02-2-4609-2/22 od 01.07.2022. godine

Shodno obavijesti iz akta veze i Instrukciji o nadinu sa¢injavanja operativnih / dinamickih planova
proracunskih korisnika za izvr$enje BudZet institucija BiH za 2022. godinu i o naCinu pracenja
programa posebnih namjena, dostavljamo vam operativni plan, tj. popunjene tabele i obrazloZenje u

prilogu dokumenta.

§ postovanjem,

Prilog: Kao u tekstu,

Dostavljeno:

- Naslovu;
- Odsjek za racunovodstvene poslove;
- ala
o / O\I ) N A
xﬁé@?@\,-‘!nmws >
VINE :
R &% e \
Pake Mazaliéa broj 3, 71000 Sarajevo e- mail: arz@arz gov.ba Telefon / Tenechon: +387 (0) 33 56 03 40

T:ore Masanuha Gpoj 3, 71000 Capajeso www.arz.gov.ba Telefax / Tenedpake: +387 (0) 33 20 84 75



Oreganizacioni kod: 0710

Ekoii. kod _A.q..:....MaWN.__ m.::,_::;:..a__,i «
. s
namjene br. S namjene br, ¥
I 2 4 4 5 o FElL L] i 11 1z 3 14 [E] 16 A
i 4 3.Z3Z.060 G i.23 1,232,060 ) G i) 2 i g L] G 6 G, §
i |Bruto plate i naknade 611100 935,000 L) 935,000 B i 1] [*] ] 1] g (1] L}
Neto plate o 451,000 e 451,000 ~
Naknada place za produzen rad 10,000 10,000 10,000
Naknada plate za viijeme bolo 6,000 6.000 0,000 6,000
Naknada plate za v holo 40,000 40.000 40,000 40,000
Nakitada plate za vrijeine godiy 46,560 40,000 40,000 40,000
Naknada plate za vrijeme placg 5.000 5.000 5,000 5.000
Naknada plate za drzavne i vie| 611117 15,000 15.000 15.000 15.000
Ostale nakiad ad vaher S | 0 0 0
_ {Porezi na plate 40,000 | 40.000 40,000 40,000
1 Doprinos za PIO 180,000 ! 00 180,000 180,000 H
Doprinos za zdravsiveno osigy i 20,000 120,000 120,000 120,000
Daoprinos za nezaposlene 15,000 15,000 15,000 15,000
Dopiinos za djeciju zastitu G.000 6,000 6.000 6,000
Doprinosi - ostalo o U ! 0 o] 0
Poscban naknade za zadtitu od 2.000 2,000 2,000 2.000
Neto simulacye 5.000 5.000 5.000 5,000
aknade trolkova
zaposlenih i skapStinskih
2 tupnika 0 135,000 135,000 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Nakiade £a pievoz sa pos 35,560 35.500
_ |Naknade za odvojen Zivot - L B 4.000 4.000 _ o B
6.000 6,000
5 000 55000
Reares za godiing odmeor 10,000 10,000 10,000
Otpremnina 611225 10.000 10.000 10,000
Jubilarne nagrade za stabilnost] 611226 1,000 1.000 1,000
Pomod u sluéaju smiti 611227 3.000 3,000 3,000 y
___iNaknade us! 611208 0 ] 0 !
611272 2.000 2000
Doprinos za PIQ-naknade 611273 5.000 5.000
Daprinos za zdray stvo-naknad| 611274 2.500 2500
nezaposlene-nal £11275 500 | 300 !
611276 T | so0l
3 613100 60,000 o] 60,000 g 0 g @ 0 L] 1] Q 0
Troskovi prevoza u zemiji javry 613111 600 600 |
Troskovi prevoza u zemlji sluz| 613112 300 300
Putovanje, hiéna vozila u zeml)| 613113 3,000 3,000
Trogkovi smyedtaja za sluzbeng 613114 500 500
Trodkovi dnevnica u zemlji 613115 1.000 1,000
Putarina 13116 300 300
Ostali putni troskovi u zemljn | 613117 300 300 . |
Troskovi prevoza u mozemsivi 613121 15,0001 !
Trotkovi preve _ | | V
- . . ) ! ! I ,
- - s - - - — S PRSI - ! -
‘‘‘‘‘ ! = . | s il : o -




Uperativai plaii
Ll Opis
Putanna u mostranstvu I | i, 000 i.000 i
_{Oswah putni woskovi U inost - | " 1,000 . - . i i P
Izdaci telefonskih i
4 Ipoftanskib psluga (PTT) &13200 21,000 @ 21,000 0 @ ] 0 0 4] 1] 4 [1]
lzdaci za Nksne telefone 613211 9.000 9,000
1zdact za mobilne teletone "Gy 613212 6.000 6.0001 6.000
lzdact 613213 1.500 1,500 1.500 1,500 | B
Izdacy za podtanske usluge 613221 1,500 1.500 1.500 1,500
1zdaci za brzu poitu 613222 3,000 3,000 3.000 3000
fzduci za energiju i
5 lkomunaine usluge 613388 11,060 0 11,060 11,000 G g L] L] L] ki) 0 i) 0
Frdaci za energ; a13 5.000 5000 5.000 3000
Loz ulje 63313
Izdaci za plin 613316 BO0BL - e e . 3.000 5,000 3.000 SR = 2
Izdaer za vadu i kanalizaciju 613321 0 0 0 |
fedaci za usiuge odvoza sineca] 0133245 _.Cccg i 000 iUl
lzdaci za usluge odrzavanja &1g) 613324 1] 1] 0
s bavka wate 612388 12,000 ¢ 12,000 12,68 ¢ S ¢ 4] ¢ i ¢ ¢ ]
lzdaci za obrasce i papit 6i341i 3060 300 300
lzdact za kompjuterskr materid 613412 3.000 3,000 3,000
Strucna knjiga 1 leteratura 613416 1.000 1.000 1,000
Kancelarijshi materjal | 613417 3,000 3,000 3.000 - -
Auto cume 613418 1.700 1,700 1.700
Izdaci za ostali admimstrativail 613419 | o . . 0 0 oy N | - | o R o . : -
Materijal za ¢idéenje 613484 3.000 3.000 3.000 3.000
HTZ oprema 613489 0 0 0 0
Trokovi sitnoy inventara 613192 0 0 0 0
izdaci za usiuge prevoza i
i 11,000 0 _ 11,000 0} 9 0| ol 0 ¢ 0 1] 0
3,500 3.500
§500 6,500
Motorno ulje 0 0 0
Registracija motornih vozila 1,000
|8 |iznajmijivanje imovine i opre 1} 0 G 0 1] 0 0 1] 1] o 0
9 |Izdaci za tekuée odriavanje | 613700 24,000 0 24,000 0 0 0 0 0 0 0 0 U]
| za opravku 1 odrzaval 013711 |.000 . 1,000
Materijal za opravku 1 odrzava] 613712 1.800 1.800
Materijal za opravku i odrzava] 613713 5.000 5.000
Ostali materijal za odrzavanje | 613718 0 4]
Usluge opravkr 1 odizavania 613721 5.000 5.060
Usluge opravk i odrzavanja off 613722 | 3,000 s . 5.000| B B S o i v s |
Usluge opravki i odrzavanja vg 913723 700 700
! Usluge pranja 1 parkinga vozild 613720 ] |
Usluge odrzavanja softvera 613727 4.500
Ostale usluge wekuéeg odrzaval 613728 200
fzdaci osiguranja i
bankarskih usluga i usluga
10 |platnog prometa 613800 6,000 0 6,000 6,000 6,000 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0
Osiguranie imovine 6138 2,500 2,500 2,500 2.500
Osiguranye vozil GI3813 3000 3000 3.000 3.000
Osiguranje zaposienth pri odla| 613815 300 S00 S00 500 | |
L govorens i Aiige poschac H
i1 jusiuge ) P7.0500! CiT00 ai 0 0 [ i ol ©




ativai plan

Kbz DOpis Exon. kod
uge reprezentacije 0i39i4
 {Usluge odrzavanja konvene 613921 DA ISR NUTETL SN NN, S
lzdaci za rad komisija 613955
ledaci za porez na dohodak 2a | 613950
B Posebna naknada za zastitu od| 613957 i ]
Doprinos za rad komisia 613958
izdaci po osnovu ugovora o di 613971
Izdac1 za volontersk: rad po os| 613973
Porez na dohodak po osnovu u 613981
Poseban porez za zast od priq 613983
Posebna naknada na doh. za zo| 613984
Daoprinosi po osnovu ug. o djell 613985 300 300 300 300
Izdaci poreza na dohodak po o] 613987 200 200 200 200
Doprinos po osnovu ugovora of 613989 100 100 100 100
Ostale nepomenute usluge 1 daj 613991 1501 150 150 150
TEKUCI GRANTOVI,
TRANSFERI, SUBVENCLIE 1
| 11 |DRUGO (1+2+3+4+5+6) 614000 0 0 0 0 0 (1 0 0 0 0 0 0 0
1 | Transferi druwim mvoima ylash G400 O 0 G 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
2 |Grantovi pojedincima 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grantoy1 ncprofitnim
3 |orgamizacijama 614300 [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 feri u inostransivo 6id7on 0 0 0 G 0 0 G 0 0 0 0 [t t]
5 |Drugl lehud transfen 614800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |Kontribucye-clanaring 0 O U 9] U 1] 0 U 0 0 0




Operativii pian
Lt Ipis Ekoin kod 22z
ram posctue
jene br, 4
V1 GRANTOV! L i
m NSFERI (1+2) U U o ¢ i ¢ 0} U ¢ [ 0 0 EL]
Rapitaln grantove dr Y olna
1 |vlasu 615100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anlovi
2 organi 613200 0 O 0 0 4] 0 0 O 0 G 0 0 G
~ |IZDACIZA INOSTRANE A o ) )
1y |[KAMATE 616000 ¢ 0 0 0 g 0 0 0 4] 0 0 0 0
| |lzdaci za inostrane kamale 616200
PACEZA NABAVKU
STALNIH SREDSTAVA
v |(1+.46} 15,000 [ 15,000 15,000 15,000 0 0 0 0 0 0 0 0
MNabavka zem L Suma
1 jvisegodisnjib zasada 82 e N
2 |Nabavka gradevina 821
3 |Nabavka opreme 821300 15,000 15,000 15,000 15.000
Kompujterska oprema - server 821312 15.000 15.000 15,000 15,000
4 |Nabavka ostahh stainih sredstava #21400
Nabavka stalnih sredstava u obliku
5 |prava 821500
Rekonstrukeipa 1 mvesuciono
6 |odrzavanje )
UKUPNO BUDZETSKI
KORISNIK (IFIHIHIVHV) 1,247,000 0 1,247,000 1,247,000] 1,247,000 [ 0 0 0

Svuki budsets!

s na wnalickin kat

uje sumu iskazone ne sintetickim kul




BOSNA 1 HERCEGOVINA

NAZIV INSTITUCIIE:

NCLIA ZA RAD T N.).—.Cw. JAVANIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Organizacioni kod:

a7ie

w__ﬂ.\.. Opis Tadi 202 Prestrahtun bl udzet 2022
FETARS jene i b e "
namjenc hr. namjene br. 3 namjene br. 7 namjene e §
1 2z 3 4 5 o SNy L o " 11 15 16 LY
i 1,232,660 ] 1,232,000 1,232,600 .8 & g ] i}
! 935,000 ¢ 935,000 935,000 0 4] 0 0 0
Naknade troskova zaposlenih 1
2 |shupstnsh all 133.000 4] 135, O 2 Q 4] 4] o] o]
3 |Putni trogkovi 613100 60,000 0 60.000 a 4] 0 4] a U 0 0
Tzdaci telefonskin 1 postanskih usiuga
4 1PTT) 013 21.000 i} 21,000 21.000 2 0 0 0 it 0 0
zdaci za en u i kemunalne
5 fusluge 613300 11,000 g 11.000 0 0 a 0 0 0 0 1] Q9
6 |Nabavka materijala 61340 12,000 0 12,000 ol 0 0 4] 0 0 0 0 8]
7 jiedaci za usiuge prevoza i soriva 613300 11.000 0 11,060 Q 0 o) G 0 0 0 G G
3 |lznaymljivanje imovine 1 opreme 613600 Ul 0 . | | ol 9] U] 9] u 0 8] . 0 0
9 |lzdact 7a tekuce odrzavanje 613700 24.000 0 24,000 24,000 0 0 . 9] 0 0 0 0 0 8]
izdaci vsiguranja i bankarshin usiuga I m
isluga platiog proincia 613800 5,000 0 6.000 6,000 000 o] o] 0 C 4] 0 4] 0 o
1
11 jUgoverenc i druge posebnie usluge OL3U00 17.000 % 17,000 17,000 17.000 0 G [+ &) Q 0 o} 0 0
TEKUCI GRANTOVL,
TRANSFERL SUBVENCLIEL
11 |DRUGO (1+2+3+4+5+6) 614000 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [\
|_|Transferi drugim nivoima vlasti 614100 0 0 1} 0 1} 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
e 0 0 B 0 0 0 0 0 0 0 of o o] 0
o I . 4] 0 0 0 0 0 Q . 0 0 o) — 1 0f 0] 0
a 0 0 2] 0 4] 0 0 0 Q 0 1] 1] 4]
0 0 0 0 0 0 u 0 0 0 0 ] 0
o . 4] . 0 1] a - 0 0 0 s 4] 0 L 4] 0 0 0
0 0 [} 0 0 0 0 4] 4] 0 o] 0 0
L i i . K o ] ) o 0 b u 0 U 0 0
0 8] 0 0 0 a 9] 8] 0 Y] 0 0 0
9] 0 0 4] 0 o] 0 0 0 0 0 0 0
0 4] g 4] 0 4 0 0 4] 0 1] 1] G
2 |Grantovi pojedincima 614200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 4] a 0 4] 0 0 0 a 0 4]
0 0 Y] 4] 0] 0 9] 0 0 o] Q 4] a
0 0 0 0 4] 0 4] 0 0 a 0 ] a
0 0 O 4] 1] 0 0 4] (4] 4] 0 a [¢]
0 0 0 8] 0 0 0 0 0 0 ] 0 a 0
3 614300 0 0 0 0 0 [ 0 0 ] g 0 0 0 a
0 4] 0 0 0 4] 0 Q0 0 4] 0 0 0 0
! ] 0 ol 0 0 o} 0 5} 0 0 sl 0 0 0
Y] 0 4] o] o 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
0 i] 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 8] 0 0
0 ] [ 0 0 0 0 0 0 V] 4] 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
1N R ol 0 ol 0 o 0 o o 0| o
0 0 8] 0 0 0 0 0 0 (4]
4] 0 0 0 4] 0 0! 0 ] 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0
I il : I O o o o 3] 0 i
o o I 0 o




pz‘. Ehon. kod 2022 wddet 2022
. I . o [t} - 0 - O ¢ [¥] g ¢ G 0 ¥ G O
I - ) Q 0 ¢} Q 0 o] 0 1] - 0 o] 0
5 |Drugi tekuéi transferi 614800 - Q 0 0 8 o 0 ] o 0 L] 0 L 0
0 o] [t} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| 6 |Kontribucije-&l 614900 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0
0 0 Q 0 0 1] 0 0 0 0 1] 0 1]
KAPITALNI GRANTOVIL
i [TRANSFER! (142) 615000 [ 0 il & [ 1] & o 0 & & 2 & 0
Kapitalni grantovi drugim
1_|nivoima viasti 615100 0 0 0 0 0 0 o [1] 0 0 0 o 0 1]
0 0 4] (1] 0 a 0 0 a 8] 0 0 a 0
¢] 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 a 8] 0 0
Kapitalni grantovi pojedincima i
2 |neprofitnim organizacijama 615200 [} 0 (1] 1] 0 (1] 0 [ 0 0 0 0 0 0
[ —— R R | PO | 4] - 0 | O 0 1] 0] 0 . 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 4] 0 0 0
IZDACI ZA INOSTRANE
TVIKAMATE n 1] 0 0 1] 0 i 0 0 (1] [1] a (1] a
| 1zdaci za inostrane kamate 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
IZDACI ZA NABAVKU
V [STALNIH SREDSTAVA (1+..40) 15,000 0 15,000 15,000 15,000 (1] 0 L] [1] 0 0 0 [1] 0
Nabavka zemljisia. Suma i
| [videgodiing 821100 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 (]
2 [Mabavka gradevina 821200 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0]
3 |Nabavka opreme 821300 15,000 4] 15,000 15,000 15,600 0 0 0 4] ¢} 0 1] 0 a
| 4 [Nabavka ostalih stalnih sredstava 821400 0 0 0 0 0 0 [t} 0 0 0 0 0 0 a
Nabay ha stalnil sredsiava i abliku
5 {prava 821500 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
Rekonstrukcija i investiciono
6 |odrzavanie ' 821600 0 Q 0 0 0 o] 0 0 o] 0 0 A hy// k 0
UKUPNO BUDZETSKI S 745 W:h_:\ oN
KORISNIK (LHIHHTHIVEY) 1,247,000 [ 1,247,000 1,247,000 1,247,000 i 0 {3 0 o)y A.Vm‘ O‘N (% Y 8 0




BUSNA L HLERCLGUVINA

T ATECORLIA

Ukupno rasporedeno na Ukupan eperativni plan po mjesecima
R. Prestrukturisani budzet | Odobreno za period januar- kpno rasporedenc’za
br. 2022 mbar 2022, godine
avgust septem novembar decembar
institucija BiH
1 2 3 4 5 6=7+8 7 B=9+10+...14 9 10 11 12 13 14
| |TEKUCE IZDACH (14..bi 1) 1,232,000 1] 1,232,000 554.000 678,000 152,008 125,500 114,000 102,500 95,000 89,000
|| [Bruwoplateinaknade _oLieo | 9350000 O 935.000F _ 4165000 518500 90,000{ _89.5000  86.000] 86,000 86,000 81.000
Naknade trodkova zaposlenih 1 skupstinskih
Z ka - _ 135,000 0 135.000 65,000 70,000 25,000 15,000 10,000 10,000] 5,000 5,000
3 oikovi 60,000 0 60 000 20,000 40,000 20.000 10,000 10,000 0 0 0
4 |Izdaci telefonskih i postanskih usluga (PTT) 21.000 0 21,000 9,000 12,000 3.000 2.000 2.000 2.000 2000 1.000
E omunaneusige | el | 1LOV0] o diow 6s00]  4s00] 2000 LW oo sw| e W
6 |Nabavka materijala 613400 12,000 0 12,000 11.000 1.000 1.000 0 1] 0 0 0
7 jhedaci 2a usluge prevoza i guiva 613500 11,000 8] 11,000 4,000 7.000 2,660 1.060 1,000 1,000 1.060 1.000
% |lznajmljivanje imovine 1 opreme 613600 0 0 g 0 Q 0 4] 0 0 0 0
9 |Izdaci za tekuée adriavanje 613700 24 000 U 24 000 9000 15.000 5,000 4 000 2,000 2,000 1,000 | 00U
Izdaci osiguranja i bankarskih usluga 1 usluga
10 |plamog prometa 613800 6,000 0 6,000 3.000 1.000 1.000 0 0 0 0] 0
11 |Ugovorene 1 druge posebne usiuge 613900 17.000 O 17.000 8.000 9.000 3,000 3000 2.000 1.000 0 G
TEKUCI GRANTOVI, TRANSFERI,
11 ISUBVENCLIE 1 DR +2+3+4+5+6) £14000 [ 0 0 0 0 Q [1] 1] 0 0 [
i |Transferi drugim nivoima viasti 614100 0 0 0 1] 0 0 0 [1] 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v U u 0 0 Y] 0 0 0 U u
L ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. 0 0 Y] 0 0 0 0 0 0 0 0
0 G il 0 4] 1] 8] [t Q 4]
0 0 0 [ 4] 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
0 0 0 0 0 0 g 0 4] 1] 4]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Grantovi pejedincima 614200 0 R 0 o 0 0 R 0 0 0 0 0 0 L3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 U 1] 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
0 0 4] 0 [ 0 0 0 G 1] G
3 |Grantovi neprofitnim organizacijama 614300 ] i) 0 0 0 0 i) 0 1] 1] 1]
e . 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
I I o o 0 0 o o o o
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 1]
0 0 0 0 0 0 0 Q 4]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
! 0 [\ 0 0 0 0 0 0 0
: 1 0 0 0 0 0 0 - 0! o 0
F ) I 0] 0 0 0] ( 0] o] 0] 0




Tupan operativni pian po mjesecima
i Prestewkturican budz brenn za period _—
_».M. Cpiy Budset 2622 :»,.“.ﬁm.:_ et c..,.nwr._“.p_:_:w\.«‘..m:l. Eu sl ,ErE__::n
privremenom finansiranju Juli avgusi oktobar auvembar decembar
institucija BiH
1 2 3 4 5 6=T+8 7 Y 10 11 12 13 14
0 0 0 g (1} 0 0 0 0 4] g
0 0 g 0 i ¢ 0 0 0 0
4] 0 o 0 0 O i) 0 ¢ 1]
4 |Transferi u inostranstve 614700 0 0 ] [{] [ 0 0 Q 0 Q 0
0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 1]
o o 0 - 0 0 0 0 0 0 o) 0 0 0
5 |Drugi tekuéi transferi 614800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6_|Kontribucije-flanarine 614900 1] 0 [1] [1] ] 0 0 0 0 [} 1]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 (WAPITALNI GRANTGOVE I TRANSFERI (112 615000 G 1) ) 1] 4] 1] i) [t G 1] G
{ 1 |Kapitalni grantovi drugim nivoima viasti 615100 0 ] 1] 1] 1] 1] 0 [} (1} 1] 1]
0 4 Q 9] 0 0 0 0 0 0
B o G 0 ¢ O ¢ 0 0] 0 0 [ 0
Kapitalai grantovi pujedi neprofi
2 |organizacijama 515260 [i] ¢ i b4 ¢ ¢ ] & 1] i) &
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IV [IZDACT ZA INOSTRANE KAMATE 616000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 c_
i {lzdact za inostrane kamate 816200 4] &) 0 0 0 0 0 O O 8] &)
1ZDACI ZA NABAVKU STALNIH i
V |SREDSTAVA (1+.46) 15,000 0 15,000 0 15,000 15,000 1] 0 0 0 0
1 INahavka zemljista Snma i vigkegodidngih zasada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |Nabavka gradevina - | 821200 0 0 B o] 0 0 0 0] 0 0
| 3 [Nabavka opreme 821300 15,000 0 15,000 0 15,000 15,000 0 U 1]
4 |Nabavka ostalih stalnih sredstava £21400 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s 821500 0 0 8 0 0 0 0 0 /0
6 / 821600 0 0 0 o 0 0 0 4.
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OBRAZLOZENJE BUDZETA ZA 2022. GODINU

611100 — Bruto plée i naknade (935.000,00 KIVI)

Ma bazi izracuna (koristena osaovica za obradun plate je 475,69 KM za period od 01.01. do
30.06.2022. godine i osnovica od 535,00 KM za period od 01.07. do 31.12.2022. godine) za trideset i
jedno zaposleno lice, kao i poveéanja plata na osnovu napredovanja zaposlenih kroz platne razrede tj.
na osnovu Metodologije o izmjenama i dopunama Metodologije za rasporedivanje zaposlenog unutar
plamog razreda i minulog rada, tj zakonskih regulativa za navedenu ekonomsku kategoriju.

Trenutno je pet radnih mjesta upraznjeno, i to: pomocénik direktora i &etiri stru¢na savjetnika. Plan je
da se navedena radna mjesta popune u toku 2022. godine.

Fitrio je napomeniti da zbog povecanog obima posla pri posredovanju u zapo$ljavanja nasih radnika u
Fepublici Sleveniji koji se poveéao sa 661 izdatu radnu dozvolu u 2013. godini na 19.575 izdatu radnu
cozvolu u 2021, godini, postojeci broj zaposlenih ne moze sti¢i izvrSavati svoje redovne obaveze u
radnom vremenu. Samim tim su primorani ostajati mimo radnog vremena na poslu kako bi sve svoje
obaveze izvrili na vrijeme, §to inicira isplatu prekovremenog rada i vece troSkove na platama. O
navedenoj siruaciji smo ve¢ upoznali radlezne institucije i u viSe navrata pokretali izradu novog
Fravilnika o unutra$njoj organizaciji Agencije, ali do sada se nije nista realizovalo po tom pitanju.

Apencija je u mjesecu aprilu 2022, gedine primila dva pripravnika sa visokom stru¢nom spremom.

611200 -- Naknade troSkova zaposlenih i skupStinskih zastupnika ( 135.000.00 KM)

Ma bazi prorzéuna po Odiuci o visini. naZinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prijevoz na
posao 1 prijevoza s posla u Institucija Bosne i Hercegovine, Odluci o visini toplog obroka u Institucija
Fiosne i Hercegovine i Odluci ¢ isplati regresa za trideset i jednog zaposlenog 7a Sto su potrebna
sredstva u izrnosu od cca 110.000,00 KM.

Perrebna su nam sredstva u iznosu od 12.000,00 KM zbog naknade za odvojen Zivot i smjeStaj
zamjenice direkrora.

U 2022, godine imamo isplatu jubilarnih nagrada za 15. godina rada u drzavnoj sluzbi za 2.
zaposlenika, 1 jedna jubilara nagrada za 10. godina rad u drzavnoj sluzbi $to inicira troskove u iznosu
od cea 3.000,00 KM,

7% 2022. godinu imamo isplatu otpremnine zbog odlaska jedrog zaposlenika u starosnu penziju i to
struénog savjztnika §to inicira troskove u iznosu od cca 10.000,00 KM.

612100 - Putni troikovi (60.000,00 KM)

Plan putovanja za 2022. godinu je baziran na Programu rada Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine za 2022, godinu i Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o Agenciji za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine. Plan putovanja ¢e omoguciti ispunjavanje svih preuzetih
riedunarodnih i domaéih obaveza iz oblasti zaposljavanja drzavljana BiH u inostranstvu, u€esce u
pragovorima za zakljudivanje i pracenje provedbe potpisanih i preuzetih sporazuma o zaposljavanju i
sporazuma o socijalnom osiguranju za dio nezaposlenosti, prikupljanje informacija o ponudi i
potraznji radne snage u inostranstvu, te znanja i iskustava o primjeni aktivnih politika 1 mjera
zaposljavanja, uéedce u projektima od znadaja za trziste rada BiH, uceSce na razli¢itim sastancima.
kenferencijama i radionicama u cilju pradstavljanja drzave i Agencije, uceSce na sastancima u cilju



priklju¢ivanja  BiH Evropskoj uniyji, te saradnje sa nadleznim agencijama, medunarodnim
organizacijama, institucijama i asocijacijama u oblasti rada i zapoSljavanja i drugo.

Veéi dio aktivnosti bit ¢e realizovan u dijelu koji se odnosi sprovodenje sporazuma o zaposljavanju
bh. drzavljana. Obzirom da tokom 2020. i ve¢im dijelom 2021. godine zbog pandemije Covid-19 nije
organizovana niti jedan sastanak sa sluzbama za zaposljavanje, poslodaveima i radnicima zaposlenim
v Sleveniji 1 Njemackoj, predvideno je da se tokom 2022, godine intenziviraju kontakfi.

Zeposljavanje medicinskih radnika u SR Njemackoj realizuje se u skladu sa vazedim Dogovorom, a u
toku su i aktivinosti u skladu sa novim propisima o zapesljavanju u SR Njemackoj ostalih radnika iz
EiiH svih profila i zanimanja. Tokom pandemije je doslo, osim izmjena zakonskih propisa, i do krSenja
radnih prava i statusa naSih racdnike, te je potrebno odrZati niz sastanaka i obilazaka kako bi se
prevazidli problemi i iznasla rjeSenja. U proteklom periodu je postalo evidentno da je potrebno
osnovati info centar gdje se nadi radn.ci mogu obratiti za informaciju i pravnu pomo¢. Takoder, u toku
je implementacija Projekta ,,Obrti nude buduénost™ HabiZu, kojim je predvideno ucesce predstavnika
Agencije na sastancima Upravnog odbora, Projektnog vijeca i na drugim sastancima.

ZnaZajne aktivnosti se provode i u vezi zaposljavanja radnika svih profila u Republici Sloveniji u
skladu sa Soorazumom o zapo$ljavanju, ukljudujuéi i sastanke i sluzbene posjete Zavodu za
zaposljavanje Republike Slovenije, poslodaveima i sindikatu u cilju pracenja realizacije problematike
zaposljavanja nasih radnika. I u ovoj drzavi je potrebno organizovati veci broj sastanaka sa razlicitim
radleznim institucijama i posjeta naSim radnicima.

U 2022. godini se oéekuje i zaposljavanje drzavljana iz BiH u Kataru, a prema potpisanom Sporazumu
o zaposljavanju radnika iz BiH u ovoj driavi.

Posebna aktivnost je udesée predstavnika Agencije za rad i zaposljavanje BiH u zajednickim drzavnim
celegacijama u vezi pregovora za zaklju€ivanje sporazuma c¢ socijalnom osiguranju i sporazuma o
zaposljavanju sa Turskom, Ceskom Republikom, Slovatkom Republikom, Australijom, Rusijom.
Hrvatskom, Crnom Gorom, Kanadom i Srbijom.

Predstavnici Agencije su ¢lanovi dva Pododbora Vije¢a Ministara BiH vezano za pracenje napretka
EiH na putu Evropskih integracija iz oblasti trziSta rada, socijalne politike, statistike i obrazovanja, te
¢e njeni predstavnici uestvovati na vite sastanaka u Briselu kada se budu razmatrali izvjestaji o
postignutom napretku BiH. Predstavnike Agencije takode ofekuje velika aktivnost vezana za
pripremne aktivnosti prema zahtjevu za ¢lanstvo BiH u EU.

$ obzirom da je Agencija za rad i zaposljavanje BiH ¢lan Svjetske asocijacije javnih sluzbi za
zaposljavanje (WAPES), predstavnici Agencije ¢e ucestvovati na vise konferencija i okruglih stolova
W APES-a vezanih za razmjenu dobrih iskustava izmedu zemalja ¢lanica iz oblasti trzidta rada i nafina
koristenja pomoéi iz Fonda za saradnju i Mreze za tehni¢ku pomo¢. Predstavnica Agencije je i Clanica
tijela za izradu i razvo] komunikacijske strategije u cilju implementacije Dugorocne strategije
W APES-a, pa ¢e ucestvovati na vise sastanaka.

Agencija je Elan Centra javnih slazbi za zapo$ljavanje zemalja Jugoistocne Evrope (CPESSEC), te ¢e
predstavnici Agencije udestvovati i na direktorskim i eksperiskim konferencijama ovog centra, te
razlicitim bilateralnim sastancimea u okviru Smjernica za rad Centra.

Predstavnici Agencije su aktivni udesnici i na sastancima, konferencijama i obukama u organizaciji
Medunarodne organizacije rade (ILO), Evropske trening fondacije (ETF), OECD-a i drugih
raedunarodnia i domaédih organizacija na koje e biti pozivana samostalno ili u sastavu drzavne
delegacije, a vezano za tematiku prilagodavanja rada sluzbi za zaposljavanje uslovima rada tokom
pandemije, prelaska na online nadin pruzanja usluga, te iskustva iz proteklog perioda. U svim
prilikama ¢e se i dalje razgo varati o pitanjima zapo$ljavanja mladih i teSko zaposljivih grupa, kao i
uskladenosti obrazovanja sa potrebama trzista rada, jer je pandemija pogorsala stanje u ovoj oblasti.




Predstavnici Agencije uéestvuju u implementaciji projekata Medunarodne organizacije rada |
Medunarodne organizacije za migracije i uéestvovat ¢e na sastancima u zemlji 1 inostranstvu.

Ma domacéem trzistu rada ¢e u vise gradova Tuzla, Mostar, Banja Luka i Biha¢ biti organizovano sa
stranim poslodaveima vise sastanaka, te intervjua i odabira nezaposlenih radnika za rad u Republici
Sloveniji, SR Mjemackoj i Kataru a na kojima je obavezno prisustvo i predstavnika Agencije za rad i
zaposlijavanje BiH.

P'lan sluzbenib putovanja za 2022. godinu

Fiiziran je na Programu rada Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine za 2022. godinu 1
Zekonu o izrajenama i dopunama Zakona o Agenciji za rad i zapoljavanje Bosne i Hercegovine, s
ciljem ispunjavanja svih preuzetih medunarodnih i domacih obaveza iz oblasti rada i zapos$ljavanja.

U sklopu zakonskih nadleznosti i planiranih aktivnosti predstavnici Agencije za rad i zaposljavanje
EiH ¢e tokom 2022, godine ucestvovati:

1.

N

O

Proces prikijuéenja BiH Evropskoj uniji, a u svojstvu Agencije kao glavnog koordinatora i
izvjestioca o napretku BiH iz oblasti trzista rada, te ¢lana dva pododbora na nivou Bosne i
Hercegoving, udestvovat ¢e na medudrzavnim sastancima izmedu EU i BiH koji se odrzavaju
u Briselu, najmanje 2 (dva) puta.

SR Njematka osam (8) puta - radi uced¢a na sastancima sa predstavnicima Savezne agencije
za zepoiljavanje Njemacke u Nirnbergu dva puta (Z) i u Bonu dva (2) puta, sastanku u
udruzenju obrtni¢ke komore (ZDH) Njemacke jedan (1), sastancima Upravnog odbora i
projektnog vijeca dva (2) i sastanka u vezi uspostavljanja novih procedura za medicinare jedan
(1) put. Svi sastanci su vezani za Dogovor o zaposljavanju medicinskog kadra iz BiH u SR
Njemaékoj, vodenje pregovera za zapoSljavanje i druge kvalificirane radne snage iz BiH i
implementaciju projekta .,Obrti nude Buducénost™ HabiZu.

Republika Austrija tri (3) puta — radi u€eSéa na sastancima u Agenciji za zaposljavanje
Republike Austrije, a vezano za zapoSljavanje radne snage iz BiH po osnovu programa
Crveno-Bijelo-Crvena karta, primjenu Sporazuma 0 socijalnom osiguranju, te saradnju u
okviru Dogovora izmedu Agencije za rad i zapo$ljavanje BiH, Savezne agencije za
zapoiljavanje Austrije i Ministarstva za rad i socijalnu politiku Republike Austrije.

Republika Bugarska jedan (1) — zbog ucesca u visednevnim sastancima ili studijskoj posjeti
radi prikupljanja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale pozitivne
rezuliate tokom pandemije 2020. godine.

Republika Slovenija Sest (6) puta — zbog sastanaka u Zavodu za zaposljavanje Republike
Slovenije, a vezano za sprovodenje Sporazuma o zapo$ljavanju radnika iz BiH u Republici
Sloveniji, Sporazuma o socijalnom osiguranju kao i drugih bilateralnih kontakata, te obilaska
nasih radnika na radu u Sloveniji.

Republika Srbija &etiri (4) — zbog sastanaka u Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje Srbije po
pitanju provodenja Sporazuma o zaposljavanju radnika iz BiH u Srbiji, Sporazuma o
socijalnom osiguranju, zbog uceséa u viSednevnim sastancima ili studijskoj posjeti radi
prikupljanja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale pozitivne
rezuliate tokom pandemije 2020. godine, kao i drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.
Republika Crna Gora Cetiri (4) puta — zbog sastanaka u Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore po
pitanju pregovora o Sporazumu o zapo$ljavanju, provodenju Sporazuma o socijalnom
osiguranju, spornih pitanja po pitanju refundacije novcane naknade u slu¢aju nezaposlenosti.
kao i drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.

Republixa Makedonija dva (2) puta — zbog sastanaka u Agenciji za zaposljavanje Sjeverne
Republike Makedonije po pitanju pregovora 0 sporazumu 0 zapo§ljavanju, provodenju
Sporazuma o socijalnom osiguranju kao i drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.
Republika Turska tri (3) puta — zbog sastanaka u Turskoj agenciji za zaposljavanje (ISKUR)
po pitanju pregovora o zakljucivanju sporazuma o zapoiljavanju, provodenju Sporazuma o



socijalnom osiguranju, zbog ucei¢a u viSednevnim sastancima ili studijskoj posjeti radi
prikupljanja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale pozitivne
rezulzate tokom pandemije 2020. godine, nadinu rada sluzbe za zapo$ljavanje tokom
pandemije, kao i drugim pitanjima u okviru bilateralne saradnje.

10. Republika Hrvatska pet (3) puta — zbog sastanaka u Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje po
pitanju daljnjih pregovora o zakljugivanju sporazuma o sezonskom zaposljavanju, provodenju
Sporazuma o socijalnom osiguranju, zbog uceséa u visednevnim sastancima ili studijskoj
posjeti radi prikupljanja znanja i iskustava o primjeni novih aktivnih mjera koje su imale
pozitivne rezultate tokom pandemije 2020. godine, nacinu rada sluzbe za zaposljavanje tokom
pandemije, uded¢a na Direktorskoj i Expertskoj konferenciji CPESSEC-a, kao i o drugim
pitanjima u okviru bilateralne saradnje.

11. Republika Slovenija tri (3) puta — zbog sastanaka u UdruZenju posiodavaca Republike
Slovenije radi pracenja korekinosti zapoiljavanja radnika iz BiH u Republici Sloveniji, te
rjesavanja eventualnih krsenja Sporazuma.

12. Drzava Katar jedan (1) put - po pitanju Sporazuma o zaposljavanju radnika iz BiH u Drzavi
Katar.

13. Ruska Federacija jedan () put — zbog sastanaka u Saveznoj sluzbi za rad Rusije (ROSTRUD)
u sklopu primjene Memoranduma o razumijevanju izmedu Agencije i ROSTRUD-a.

14. Republika Slovadka jedan (1) - radi sastanka sa predstavnicima Zavoda za zapoSljavanje
Republike Slovacke i nadleznog ministarstva vezano za status i radno-pravnu zastitu radnika
iz BiH u Slovackoj.

15. U delegaciji BiH, a vezano za razgovore i pregovore oko potpisivanja bilateralnih sporazuma
o zapoiljavanju i socijalnom osiguranju, planirana su putovanja u Tursku, Australiju, Kanadu.
Francusku, Njemacku i [taliju.

16. Svjetska asocijacija javnih sluzbi za zaposljavanje (WAPES) organizuje razlic¢ite konferencije
i sastanke na kojima udestvuju predstavnici Agencije, ¢lanice WAPES-a, i to prema Programu
rada WAPES-a za 2022. godinu dva (2) sastanka Upravnog odbora i pet (5) ekspertskih
konferencija, te dva (2) sastanka komunikacijske mreZe u razli¢itim drzavama.

17. Osim ovih planiranih sluzbenih putovanja, a u okviru izvréenja obaveza Agencije na
medunarodnom planu, predstavnici Agencije svake godine uCestvuju na konferencijama i
sastancima koje organizuje Svjetska banka, Evropska komisija, MOR, OECD, Medunarodna
organizacija za  migraciie (IOM), Vijece za regionalnu  saradnju  (RRC),
kao i drugih evropskih i medunarodnih institucija na koje budu pozvani radi razmatranja
problematike zaposljavanja raladih, prilagodavanja sistema obrazovanja tziStu rada, pitanju
profesionalne orijentacije, csmidljavanju i provodenju razli¢itih projekata, zapoSljavanju
Roma, zaposljavanju i aktivaciji mladih i lica sa preostalom radnom sposobnos¢u, migraciji
radne snage, statusu migranata u BiH i ostalim aktuelnim pitanjima koja se ti¢u nadleZnosti
Agencije. Obzirom da plan i organizacija takvih dogadaja zavisi od organizatora koji pozivaju
Agenciju, nismo sada u stanju dati preciznu specifikaciju.

18. U okviru koordinacije iz oblasti zapo§ljavanja predstevnici Agencije imat Ce viSe sluzbenih
posjeta kantonalnim sluzbama za zaposljavanje i regionalnim sluzbama u RS-u radi izbora
odgovarajuéih profila radnika za potrebe poslodavaca iz Slovenije, SR Njemacke, Austrije,
Hrvarske, Crne Gore i drugih iskazanih potreba.

Napomena.

Sredstva koja su planirana u budZetu za ovaj plan sluzbenih putovanja su nedovoljna da
pokriju obaveze prema Programu rada Agencije i svim planiranim aktivnostima.

613200 — Izdaci telefonskih i poStanskih usluga (21.000,00 KM)

U skiadu sa Pravilnikom o koristenje sluzbenih telefona i mobitela u Agenciji.
K.ao i projekcijom izdataka za podtanske usluge i brzu postu.



613300 — Izdaci za energiju i komunalne usluge (11.000,00 KM)

Mavedeni iznos je neophodan za potrebe izdataka za energiju, koju koristimo za potrebe Agencije, kao
i 2z izdatke za odvoz smeca.

613400 — Nabavka materijala (12.000,00 KM)

Odnosi se na potrebe nabavke kancelarijskog materijala cca 5.000,00 KM, higijensko potroSnog cca
1.000,00 KM, kompjuterskog materijala (toneri) cca 2.000,00 KM, auto guma za dva sluzbena vozila
i csialog sitnog inventara i struéne koji je neopohodan za normalan rad Agencije.

613500 — Izc aci za usluge prevoza i goriva (11.000,00 KM)

Frazirano je ra potrosnji u prethodnom periodu, kao i znatnim poskupljenjem cijene goriva, kao i sa
predvidanjem da ¢e doéi do poveéanja obimom posla nakon smirivanja situacije sa pandemijom
COVID-19, §te ¢e incirati vise koristenje sluzbenih vozila a samim tim i izdataka za gorivo.

613700 — Izdaci za tekuée odrzavanije (24.000,00 KM)

Cbzirom da je zaposlenik na mjestu Stru¢ni savjetnik za informacione tehnologije sporazumno
prekinuo radni odnos zbog prelaska u drugu instituciju primorani smo angazovati firmu za obavljanje
pcslova iz tog domena posla, a to su:

- Odrzavanje informacione mreze,

- Odrzavanje racunarske opreme,

- Instalacija nove racunarske oprerne,

- Odrzavanje web stranice Ageacije i stranice Obuke.ba,

- Odrzavanje postojeéeg antivirusnog softvera.

Procjenjeni troskovi usluga za navedene poslove na godinjem nivou su cca 7.000,00 KM.

Sredstva neophodna za odrzavanja sluzbenih vozila su cca 7.000,00 KM, obzirom da su vozila stara 6
godina i na veliku kilometrazu koju su presla, navedena iziskuju velike troSkove odrzavanja.

Obzirom da Agencija nema sistematizovano radno mjesto domara, svakodnevno se javlja potreba za
sitne popravke tj. odrzavanje sluzbenih prostorija, potrebe za deratizacijom i sli¢no ito inicira troskove
u znosu od cea 5.000,00 KM.

Agencije svake godine produzava licence za softver Anti-virus za 31 radnu jedinicu, 5to u konaénici
kedtati cea 2.500,00 KM, kao i kupovina softvera za potrebe odrzavanja stranice www.obuke.ba koji
kosta cca 2.500,00 K.M.

Sredstva koja su planirana u budZetu na ovoj stavci su na samoj granici da mogu pokriti sve obaveze
tekuceg odrzavanja.



613800 -- [zdaci osiguranja i bankarskih usluga i usluga platnog prometa (6.000,00 KM)

Ma bazi izratuna za redovno i kasko osiguranje za sluzbena vozila potrebna sredstva u iznosu od cca
3.000,00 KM, osiguranje imovine cca 2.000,00 KM, i ukcliko se realizuju planirane aktivnosti
Agenciji ¢e biti potrebna sredstva cca 1.000.00 KM za osiguranje zaposlenih prilikom odlaska na
sluzbena putovanja u inostranstvo.

6133900- Ugovorene usluge (17.000.00 KM)

MNa bazi potroénje u prethodnom periodu, a sredstva su prvenstveno potrebna za redovne usluge
Stampe i javnog informisanja cca 4.000,00 KM, usluge reprezentacije 6.000,00 KM 3to je u skladu sa
Pravilnikom o koristenju sredstava reprezentacije Agencije, usluge odrzavanja konvencija i strucnog
obrazovanja zaposlenih cca 500,00 KM.

Obzirom da je Agencija izvrSila prijem jednog volontera sa visokom struénom spremom, za navedeni
angazman biti ¢e potrebna sredstva u iznosu od cca 3.000,00 KIvI

Agenciji je neophodan povremeni angazman osoba po ugovoru o djelu, za poslove: redovni update
softvera, forrniranje novih elektronskih partijica za arhivu dokumentacije, podesavanje firewwall-a,
otklanjanje smetnji kao i podesavanje aplikacije za ugitavanje MOP-ova u informacioni sistem
Poreznih uprava Federacije i Republike Srpske.

821300 - Kapitalni izdaci (15.000,00 KM)

7# nesmetano fukcionisanje informacionog sistema Agencije za rad i zaposljavanje BiH ce izvrSiti
nabavka novog servera, jer trenutni je nebavljen 2009. godine i on je podijeljen na nekoliko virtuelnh
servera (domenski server, mrezni, back-up podataka, Cuvanje podataka sa racunara zaposlenih).
Njegovi memorijski kapaciteti su se nadogradivali u predhodnim godinama, ali usljed _zastarjelosti

na nabavka

dcilo je do ogranicenja prosirenja kapaciteta i njegovih mogucnosti, tako da i;ﬂﬁ(’ﬁﬁ%’b :
revog servera zajedno sa UPS -om vrijednosti oko 15.000,00 KM. /’ <0 4 9N
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